
Unfallversicherung
Wenn du angestelltes Mitglied bei Smart bist und Projekte über Smart abwickelst, bist du auch
durch Smart während der Durchführung deiner Aufträge versichert. Die Bedingung dafür ist ein
bestätigter Auftrag von deinen Kund*innen. Die Versicherung ist weltweit gültig, mit Ausnahme von
USA und Kanada. Versicherungsdienstleister ist die ERGO direkt.

Wenn du auf dem Weg zum Einsatz oder während des Einsatzes einen Unfall hattest, haftet unsere 
Arbeitsunfallversicherung.
Alle angestellten Smart-Mitglieder sind bei der Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG)
unfallversichert.

Die Unfallversicherung umfasst:
 

Unfälle bei der Ausübung der Arbeit und auf Dienstreisen (auch im Ausland – Achtung: Du musst
Arbeitsaufenthalte im Ausland Smart immer vorher melden, siehe Entsendung)
Unfälle auf dem direkten Weg zur Arbeit, zurück nach Hause und auf notwendigen Umwegen
Unfälle im Homeoffice bei der Ausübung betrieblicher Aufgaben
Berufskrankheiten

Im Falle eines Unfalls solltest du nach der Erstversorgung nicht von eurem Hausarzt
weiterbehandeln lassen, sondern von einem Facharzt mit unfallmedizinischen Kenntnissen, einem
sogenannten Durchgangsarzt. Melde bitte den Unfall sofort bei Smart via das Formular
zu Unfallanzeige, damit wir ihn rechtzeitig bei der Berufsgenossenschaft melden können.

Bist du aufgrund eines Arbeitsunfalls oder Berufskrankheit länger als drei Tage arbeitsunfähig,
muss eine Meldung an die Berufsgenossenschaft erfolgen, und zwar sowohl vom Arzt als auch vom
Arbeitgeber, also von Smart. In einem solchen Fall melde dich also bitte schnellstmöglich bei
Smart.

Ab dem Tag, an dem ein Arzt eine Arbeitsunfähigkeit in Folge eines Arbeitsunfalls oder einer 
Berufskrankheit feststellt, erfolgt sechs Wochen lang eine Lohnfortzahlung aus deinem Smart
Budget. Nach Ablauf der sechs Wochen erhältst du sogenanntes Verletztengeld in Höhe von 80%
deines regelmäßigen Bruttolohnes abzüglich der Sozialbeiträge. Das Verletztengeld wird durch die
Berufsgenossenschaft bezahlt und hat keinen Einfluss auf dein Smart Budget. Die
Berufsgenossenschaft übernimmt auch Kosten für Rehabilitationsmaßnahmen, wie Krücken,
Rollstuhl, ein umgerüstetes Auto, Umgestaltung des Arbeitsplatzes oder der
Wohnung usw. Ist die Wiedereingliederung in die bisherige Tätigkeit nicht möglich, hilft
die Berufsgenossenschaft einen neuen Arbeitsplatz zu finden bzw. bezahlt für die Umschulung. 

https://guide.smartde.coop/books/das-abc-der-anstellung/page/entsendung
https://form.jotform.com/231093196311349
https://form.jotform.com/231093196311349


Bitte beachte: Falls Smart deine Nebentätigkeit ist und du einen Unfall bei deinem
Hauptarbeitgeber hattest, solltest du uns trotzdem die Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen
zukommen lassen. Danke!

Version #7
Erstellt: 1 September 2023 13:59:46 von Maja
Zuletzt aktualisiert: 5 Juni 2024 13:46:46 von Maja


