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Anstellungsbedingungen

Flr eine Anstellung bei Smart erhaltst du einen Anstellungsvertrag. Voraussetzung daflr sind die
Mitgliedschaft in der Genossenschaft und Auftrage, die deine Anstellungskosten decken.
Naturlich mUssen auch formale arbeitsrechtliche Bedingungen erfullt sein.

Deine Mitgliedschaft bei Smart bedeutet nicht, dass du automatisch bei Smart angestellt bist. Du

musst Smart aktiv Uber dein Anstellungswunsch informieren und Auftrdge einreichen. Deine
Anstellung ist erst bestatigt, wenn du den Arbeitsvertrag von uns per E-Mail erhalten hast und dann
im Anschluss diesen Vertrag unterschrieben an uns per E-Mail zurickschickst.

Voraussetzungen fur die Anstellung

Gewdhnlicher Wohnsitz in Deutschland

Es mussen Auftrage vorhanden sein, die von Smart in Rechnung gestellt werden kénnen.
Flr eine sozialversicherungspflichtige Anstellung missen deine Einnahmen mindestens
760 € netto im Schnitt pro Monat betragen.

Die Standard-Mindestlaufzeit eines Vertrags ist vier Monate.

Um Uber eine Anstellung bei Smart krankenversichert zu sein, muss der Anteil

des Einkommens aus der Anstellung bei Smart den Hauptteil des

Gesamteinkommens betragen (bei gleichzeitiger selbststandigen Tatigkeit)
Nicht-EU-Staatsangehdrige mussen eine gultige Aufenthaltserlaubnis haben, die

eine Beschaftigung (Erwerbstatigkeit) erlaubt.

Ein Arbeitsvertrag kann jeweils am 1. Tag eines Monats beginnen.

Frist beachten

Jede Anfrage bezlglich eines Arbeitsvertrags fur den Folgemonat muss bei uns spatestens
am letzten Tag des vorherigen Monats kommuniziert werden. Wenn du z. B. dein Gehalt
far Februar andern willst, musst du uns bis zum 31. Januar Bescheid geben!


https://guide.smartde.coop/books/deine-anstellung/chapter/anstellung-verwalten
https://guide.smartde.coop/shelves/03-auftragsabwicklung

Anstellung im Smart Portal
beantragen

Du mochtest bei Smart angestellt sein und hast bereits Auftrage?
Dann stelle im Smart Portal eine neue Anstellungsanfrage.

Du hast bereits einen laufenden Arbeitsvertrag und willst eine Anderung oder Verlangerung

beantragen? Dann lies weiter hier.

1. Wahle das Budget aus dem deine Anstellung stattfinden soll. Hler kannst du zwischen der
Smart Genossenschaft und dem Smart Bildungswerk wahlen, je nach dem welche Auftrage du mit
Smart realisierst.

Dein Budget wird erst generiert nachdem dein erster Auftrag von Smart bestatigt wurde.
Erst dann ist es mdglich, eine Anstellungsanfrage zu schicken. Hier findest du mehr Gber

Auftragserstellung.

Smart eG und Smart Bildungswerk sind zwei getrennte juristische Personen. Auftrage, die
Uber einen Rechtstrager abgewickelt werden, kdnnen nur fur eine Beschaftigung bei diesem
Unternehmen verwendet werden. Wenn du einige Auftrage Uber die Smart eG und andere
Uber das Smart Bildungswerk abwickelst, kannst du zwei getrennte Arbeitsvertrage
beantragen, um die beiden verfugbaren Budgets sich auszahlen zu lassen.

2. Wahle Beginn und Ende der Anstellung
3. Beschreibe die Berufsbezeichnung, wie sie in deinem Arbeitsvertrag stehen soll.

4. Wahle eine Dienstleistungskategorie, die deinem Beruf am nachsten kommt.

5. Wahle eine Anstellungskategorie. Hier siehst Du den Namen der Anstellungskategorie und die
ungefahren gesamt Anstellungskosten pro Monat.

6. Die Arbeitszeit pro Woche ist ein Maximalwert um den Mindestlohn zu gewahrleisten. Achte
darauf, dass du die wochentliche Stundenzahl nicht GUberschreitest. Sollte deine Arbeitszeit pro
Woche abweichen, kannst Du dies im Kommentar eintragen.


https://guide.smartde.coop/books/deine-anstellung/chapter/anstellungskategorien
https://guide.smartde.coop/books/deine-anstellung/page/anderungen-beantragen
https://guide.smartde.coop/shelves/03-auftrage-und-rechnungen

7. Sende deine Anstellungsanfrage ab. Du erhaltst eine Benachrichtigung per E-Mail sobald wir

deine Anfrage bearbeitet haben.
Anstellungsformular

Anstellungen
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Minijob
FUr wen?
Es handelt sich um einen Minijob, wenn dein Bruttogehalt unter 538 EUR liegt (Stand 2024). Bei

Smart kannst mit als Minijobber maximal 520 EUR verdienen, was der Minijob-Kategorie M10

entspricht. Die komplette Liste der Anstellungskategorien findest du hier.

Obwohl Minijobber keine sozialversicherungspflichte Abgaben haben und keine Lohnsteuer
erhoben werden, entstehen trotzdem Pauschalkosten auf der Seite der Arbeitgeber, die aus
deinem Budget beglichen werden. In der Tabelle der Anstellungskategorien findest du die

gesamten Anstellungskosten. Mehr Infos zu den Abgaben findest in auf der Webseite der

Minijob-Zentrale.

Bitte beachte, dass du mit Minijob keinen Zugang zur gesetzlichen Krankenversicherung
bekommst. Minijob kann eine gute Option fur dich sein falls du schon einen
Sozialversicherungsstatus hast und mit Smart nebenbei Auftrage abwickelst. Das gilt z.B. fur
Studierende, Familienversicherte oder Angestellte.

Minijob Checkliste

Alle Minijobber missen bei der Minijob-Zentrale angemeldet werden. Deshalb solltest du die
Minijob-Checkliste zusatzlich ausflllen, wenn du bei uns mit einem Minijob angestellt bist. Wir
werden diese Informationen an die Minijob-Zentrale weiterleiten.

Die Checkliste auf Deutsch und Englisch sowie Anlagen dazu findest du unten:
Minijob-Checkliste (DE)
Minijob-Checkliste (EN)

Rentenbeitrage

Wenn du als Minijobber angestellt bist, kannst dich von der Rentenversicherungspflicht befreien
lassen. Unter Punkt 5 solltest du angeben, ob du die Rentenbeitrage abfuhren mdchtest oder nicht.
Falls du dich dagegen entscheidest, wirst du etwas mehr Netto-Gehalt bekommen.

Wenn du die Frage mit 'Ja' beantwortest, solltest du zusatzlich den beiliegenden Antrag auf
Befreiung von der Rentenversicherung ausfullen, unterschreiben und an Smart schicken.


https://guide.smartde.coop/books/deine-anstellung/chapter/anstellungskategorien
https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Formulare/gewerblich/Checkliste_BDA_Personalfragebogen.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/EN/Checklist.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.minijob-zentrale.de/DE/fuer-gewerbetreibende/abgaben-und-steuern/abgaben-und-steuern_node.html
https://www.minijob-zentrale.de/DE/fuer-gewerbetreibende/abgaben-und-steuern/abgaben-und-steuern_node.html

5. Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Der Arbeitnehmer einer geringfliigig entiohnten Beschéaftigung kann die Befreiung von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeiigeber beantragen. Ein Muster des
Befreiungsantrages liegt als Anlage bei. In diesem Fall entrichtet allein der Arbeitgeber Pauschalbeitrdge zur Rentenver-
sicherung. Achtung: Damit werden keine vollen Anspriiche in der Rentenversicherung erworben.

[] Nein, ich méchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreien lassen.
Der Arbeitgeber tragt Pauschalbeitrige zur Rentenversicherung in Hohe von 15 %. Der Arbeitnehmer tragt die Differenz zum vollen
Beitragssatz in der Rentenversicherung (2019: 18,6%). Den Arbeitnehmeranteil am Beitrag zur Rentenversicherung zieht der Ar-
beitgeber vom Arbeitsentgelt ab und leitet diesen mit seinen Abgaben an die Minijob-Zentrale weiter.

[] Ja, ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung. (Bitte beiliegenden Befrei-
ungsantrag ausfillen!)
Der Arbeitgeber zahlt Pauschalbeitrige. Die einmal beantragte Befreiung von der Rentenversicherungspflicht kann nicht rickgéngig
gemacht werden.

] Ich bin Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze bzw. Versorgungsempfanger nach Erreichen einer
Altersgrenze und rentenversicherungsfrei. Eine Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung ist
deshalb nicht erforderlich.

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle
Anderungen, insbesondere die Aufnahme weiterer Beschaftigungen, unverziglich mitzuteilen.

Wie berechnen sich Rentenbeitrage auf der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite?
Der Mindestbeitrag zur Rentenversicherung betragt insgesamt 32,55 EUR. Der Anteil des
Arbeitgebers (also der Unterschied zwischen deinem Bruttogehalt und den
Anstellungskosten) betragt 15%.

Beispiel: Bei einem Gehalt von 100 EUR entspricht der Arbeitgeberanteil 15 EUR. Der Rest
(17,55 EUR) wird dann vom Arbeithehmerbrutto abgezogen. Bei einem Gehalt von 165 EUR
betragt der Arbeitgeberanteil 24,75 EUR, wahrend der Arbeitnehmeranteil dann nur noch
7,80 EUR betragt.
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